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1. Selskapets rapport i henhold til apenhetsloven

1.1 Introduksjon

Talgg-konsernet skal gjennomfgre due diligence i henhold til apenhetsloven hvert ar og publisere en
rapport om vurderingene og funnene.

Formalet med dpenhetsloven er a fremme bedriftenes respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter Talgg-konsernet sin plikt til 8 redegjgre for due diligence-vurderingene
giennomfgrt av selskapet i 2024.

| rapporten beskriver selskapet ogsa tiltak som har blitt vurdert og implementert for a redusere
risikoen for ugnskede pavirkninger selskapet kan ha pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

1.2 Kontakt- og klageinformasjon

Eventuelle henvendelser i forbindelse med denne rapporten, eller klager i henhold til brudd pa
apenhetsloven kan rettes til:

Talgg Invest AS
Todalsvegen 1357, 6645 Todalen

Kundeservice.moreroyal@talgo.no

1.3 Plikt til & redegjgre for due diligence

Selskapet har hovedkontor i Todalsvegen 1357, 6645 Todalen og hgrer hjemme i Norge. Selskapet er
et aksjeselskap og morselskap for konsernets trelast- og byggevirksomhet.
Selskapet er rapporteringspliktig etter apenhetsloven §3 a.

Den st@rste bedriften i konsernet, Talgg MgreTre AS, har en salgsinntekt og antall ansatte som gjgr at
konsernet blir rapporteringspliktig.
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2. Om selskapets virksomhet

2.1 Selskapets organisasjon og virksomhetsomrade

| konsernet inngar selskapene Talgge MgreTre AS, Talgg Logistikk AS, Talgg Bygg AS, Surnadal
Hagesenter AS, Byggmarked Surnadal AS, Byggmarked Bytas AS, Tredal Byggmarked AS, AS
Bindalsbygg, Talgg Tradbo AS, Sjgsiden Terrdak AS, Melby Snekkerverksted AS, Talgg Agrobygg AS og
Einar Mork Snekkerverksted AS.

Alle selskaper er plassert i Norge.

2.2 HMS og Miljgpolicy
Talgg jobber for fremtidens baerekraftige samfunn. Vi har fokus pa helse, arbeidsmiljp og sikkerhet. Vi
gnsker a ha en folkelig profil.

«» Vare arbeidstakere skal ha en sikker og helsefremmende arbeidsplass. Alle skal veere trygge og ha
det bra pa jobb. Vi skal forholde oss til gjeldende HMS-lovkrav og supplere disse med vare egne
prosedyrer. Vi jobber forebyggende og langsiktig med HMS som en del av den daglige driften. Det er
den enkelte daglig leders ansvar & sikre organisering, kompetanse og arbeidsmetoder for a forebygge
skade og sykdom. Alle arbeidstakere har et ansvar for & opptre sikkert og helsefremmende og ta vare
pa hverandre.

V Tenk sikkert.
V Jobb sikkert.
Vv Veer sikker.

«» Vi skal ha et ansvarlig forhold til baerekraft. Vi skal utvikle, produsere, distribuere og selge
produktene pa en mate som hindrer forurensning og minimerer miljgpavirkning.

¢ Vi vil arbeide for a gke miljgbevissthet og - kompetanse i hele konsernet.
» Vi skal vektlegge og innpasse miljghensyn i prosjekter og ved innkjgp av produkter og materialer.

% Vi gnsker & jobbe innovativt og inspirerende for a sikre fremtidig baerekraft.

2.3 Roller og ansvar
Pkonomisjef er ansvarlig for rutinen og skal i samrad med fagansvarlig/innkjgper sikre at det blir
giennomfgrt aktsomhetsvurderinger i vare forretningsomrader.

@konomisjef er ansvarlig for at det gjennomfgres arbeidsmgte for gjennomgang av
aktsomhetsvurderinger minst 1 gang arlig.
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2.4 Interne retningslinjer

Konsernet har egne retningslinjer i personalhdndboken for hvordan vi arbeider med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette innebaerer a ha respekt for hverandre,

regler for & unnga mobbing, integritet, solidaritet, forhold til forretningsforbindelser og konkurrenter,

hvordan vi handterer gaver og andre fordeler, forbud mot barnearbeid, tvangsarbeid og urimelige
krav og ingen forskjellsbehandling pa medarbeidere.

Prosedyrene omfatter arbeidet som skal gjgres av selskapet for a oppfylle kravene til apenhetsloven.

Nar nye kontakter inngas, skal en leverandgrerklaering om at de oppfyller krav etter apenhetsloven

vedlegges kontrakten.

Personalhandboken med retningslinjer er tilgjengelige for alle ansatte gjennom vart kvalitetssystem,

Landax. Personalhandboken inneholder ogsa retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold.

Firmaet gjennomfgrer jevnlig opplaering av innkjgpere knyttet til dpenhetsloven og selskapet sine

retningslinjer i henhold til loven.

Konsernet har en egen prosedyre for aktsomhetsvurdering og informasjon etter apenhetsloven.

2.4 Ambisjoner og fremgang

Vi jobber kontinuerlig med vurdering av risiko knyttet til konsernet sin risiko og bruk av leverandgrer.

Vi jobber ogsad mot a sette inn tiltak der det behgves for 3 redusere risiko.

Ambisjoner 2023/2024

Status pr 30.06.2024

Videre ambisjoner
2024/2025

Vi skal forbedre arbeidet med due
diligence i var virksomhet.

Arbeidet med due dilligence
har blitt videreutviklet.

Kontinuerlig forbedring

Vi skal foreta opplaering av alle vare
innkjgpere.

Innkjgpere har fatt
oppleering.

Oppdatere opplaering av
innkjgpere.

Vi skal foreta minst 5 revisjoner av
vare leverandgrer i 2023/2024.

Ikke utfgrt sa langt.

Foreta minst 5 leverandgr-
revisjoner i 2024/2025.

Vi skal hele tiden strebe etter 3 fa
bedre kontroll pa
leverandgrerklaeringer fra vare
leverandgrer.

Vi har fatt signert flere
leverandgrerklzeringer og er
pa god vei til 4 fa dekt de
vesentlige leverandgrene.

Nar vi far pa plass de mest
vesentlige leverandgrene,
kan vi starte arbeidet med
a undersgke de litt mindre
vesentlige leverandgrer.
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3. Due diligence

3.1 Fokus pa due-diligence i selskapet

Konsernet foretar fortlgpende risikovurdering av vare leverandgrer med hensyn pa negativ pavirkning
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Minst 1 gang i dret gjennomfgres et arbeidsmgte om aktsomhetsvurderinger med fglgende oppgaver:
¢ | arbeidsmgtet foretas risikokartlegging knyttet til vare innkjgp av varer og tjenester.

o Vi skal spke tilgjengelig informasjon om leverandgrkjeder og kartlegging av risiko fra
bransjeforeninger som vi er tilknyttet og fra andre aktgrer.

e Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal omrader for forbedring og
tiltak prioriteres.

¢ Resultatet av risikokartlegging dokumenteres i denne skriftlige redegjgrelsen.
o Den skriftlige redegjgrelsen fra vare aktsomhetsvurderinger legges ut pa var nettside.
e Vi opplyser i arsberetningen om hvor redegjgrelsen er tilgjengelig.

¢ VVart mal er 3 oppdatere og offentliggjgre redegjgrelsen innen 30. juni hvert ar.

| ferste omgang kartlegges vare vesentligste leverandgrer ved a sende ut et selv-evalueringsskjema.
Senere gjennomfgres dette med alle vare leverandgrer.

Vi ser pa leverandgren sin stgrrelse og hvor i verden den er plassert. Risiko ut ifra plassering vurderes
fra retningslinjene til ITUC-indeks (ITUC’s Workers’ Right index) og WGI (Worldwide Governance
Indicators). Dette gir oss en grei oversikt over hvor de stgrste risikoene ligger.

3.2 Konsernet sin leverandgrkjede og forretningsforbindelser

Konsernet har mange sma og store leverandgrer og vi har i fgrste omgang konsentrert oss om a
overvake de mest vesentlige leverandgrene vare. Det vil si vare stgrste leverandgrer som kan pavirke
konsernet i stgrst grad.

Vare selskaper handler i stor grad med nordiske bedrifter med lav risiko, og de fleste av disse er fra
Norge og Sverige.

Typiske vesentlige leverandgrer er leverandgrer av trelast, transport, kjemikalier, energi, bygg- og
anleggsmaterialer, produksjonsutstyr, hageutstyr, planter, mgbler og tjenester til produksjon.

For var stgrste bedrift, MgreTre, har vi vurdert leverandgrer som tilsvarer 93% av omsetningen.
Nesten alle innkjgp av trevarer i MgreTre er enten PEFC-sertifisert eller FSC-sertifisert.
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Var Bygg-divisjon handler stort sett med vare Byggmakkerbutikker. Butikkene kjgper varer fra
Byggmakker Handel som har arbeidet med apenhetsloven over lang tid. De har derfor god kontroll
med leverandgrkjeden.

Den avdelingen som har hgyest risiko er Hageland som handler varer som har opprinnelse fra Kina og
Nederland. Det er tatt en gjennomgang av de stgrste leverandgrene her og vurderingen var er at det
er kontroll pa disse.

3.2.1 Geografisk risiko

Vi har vurdert 64 av vare leverandgrer for geografisk risiko. 63 av disse kommer inn i grgnn kategori,
og 1 kommer i gul kategori. Dette er et selskap i Kina, men som er sertifisert etter BSCI. Vi fglger med
rapport fra BSCI som tiltak. Ellers ingen tiltak.

til bedrift K

Ingen kunnskap om leverander | 8
Kunde har ikke levert svar pa
sporreskjema og vi har ingen
kunnskap om leverandoren

Lite tibakemelding fra leverandor |4
Kunde har ikke svart pa

sporreskjema eller svarer nei pa
vesentige punkter. Vi har lite
kunnskap om leverandsren

Svarskjema mangler vesentlige | 3.
svar

Kunde har ikke svart pé sporreskjema
eller svarer nei pa vesentlige punkier.
Vi har likevel god kunnskap om
leverandaren.

Sperreskjema er ok 2
Kunde har levert svar pa
sporreskjema og vesentlige punkter er
ok

Bedriften er sertifisert etter ISO 1
45001

Bedriften er sertifisert etter SO 45001
eller lignede sertifikat, eller har
dokumentert gode rutiner

Antall hendelser: 64 Sporadiske brudd pé rettigheter | 41| Gientakende brudd pa 21| Jevnlige brudd pé rettigheter |8 | Systematiske brudd pa 4] | Ingen garanti for rettigheter 5
reftigheter rettigheter

3.2.2 WGI (Wordwide Governance Indicators)

63 av leverandgrene vi har vurdert kommer alle innen kategorien grgnn, 1 leverandgr fra Kina
kommer i kategori gul da det er hgy risiko for korrupsjon og uakseptabel politisk styring.
Leverandgren er sertifisert etter BSCI. Vi fglger med rapport fra BSCl som tiltak. Ellers ingen tiltak.

til bedrift
5

Ingen kunnskap om leverander
Kunde har ikke levert svar pa

sparreskjema og vi har ingen
kunnskap om leveranderen

Lite tilbakemelding fraleverandor | 4
Kunde har ikke svart pa

sporreskjema eller svarer nei pa
vesentiige punkter. Vi har lite
kunnskap om leverandaren

Svarskjema mangler vesentlige |3

svar
Kunde har ikke svart pa sperreskiema
eller svarer nei pa vesentliige punkter.
Vi har likevel god kunnskap om
leverandsren

Sperreskjema er ok 2
Kunde har levert svar pa
sporreskjema og vesentlige punkter er
ok

Bedriften er sertifisert etter 15O 1
45001
Bedriften er sertifisert etter SO 45001

eller lignede sertifikat, eller har
dokumentert gode rutiner

Antall hendelser: 64 Svaert lav risiko (80-100%) 1| Lav risiko (75-90%) 2 | Middels risiko (50-75%) 3| Hoy risiko (25-50%) 4| svaert hoy risiko (0-25%) 5
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3.2.3 Stgrrelse leverandgr.

23 av vare leverandgrer kommer inn under kategori gul og 41 leverandgrer kommer inn under grgnn
kategori. Mange av de som kommer i gul kategori har noen mangler i spgrreskjema, men er sapass
store at de kommer inn under gul kategori. Det blir ikke gjort noen spesielle tiltak med disse
leverandgrene i gult niva, annet enn a fglge opp spgrsmalene til leverandgrene til neste ar.

Type: ing

til bedrift

Ingen kunnskap om leverander 5
Kunde har ikke levert svar pa
sparreskjema og vi har ingen
kunnskap om leverandaren.

Lite tilbakemelding fra leverander | 4
Kunde har ikke svart pa

sparreskjema eller svarer nei pa
vesentlige punkter. Vi har Iite
kunnskap om leverandaren.

Svarskjema mangler vesentlige 3

Kunde har ikke svart pa sparreskjema
eller svarer nei pa vesentlige punkter.
Vi har likevel god kunnskap om
leverandaren.

Sperreskiemaer ok 2
Kunde har levert svar pa
sparreskjema og vesentiige punkter er
ok.

Bedriften er sertiisert etter ISO 1
45001

Bedriften er sertifisert etter SO 45001
eller lignede sertifikat, eller har
dokumentert gode rutiner

Antall hendelser: 54 Neglisjerbar 2 | Middels 3 | stor Veldig stor .
Ubetydelig eller ingen Leveranderen leverer i liten Leveranderen leverer i middels Leverandgren leverer i stor Leveranderen er en av vare
innvirkning for var produksjon skala il oss. Pavirker produksjon, skala 1l oss. Begrenset pavirkning | skala til oss. Kan gi alvorlige siorste leveranderer. Kan gi
leverte varer eller leverte tienester. leverte varer eller leverte tienesteri | av var produksjon, leverte varer konsekvenser for var produksjon s nsekvenser for var

sveert liten grad. eller leverte fienester. (Leverander | leverte varer eller leverte tienester. | produksjon, le
il et lite omrade eller lavi antall leverte fjenester.
berarie)

3.3 Due diligence- vurderinger av konsernet sine produkter og tjenester
I samsvar med dpenhetsloven har Talgg fokusert pa due diligence vurdering av leverandgrer og
forretningspartner vi kan ha stgrst innflytelse pa for a fa positiv utvikling.

Med «forretningspartner» menes enhver som leverer varer og tjenester til konsernet, men som ikke
er en del av leverandgrkjeden. Eksempel pa dette kan veere rengjgringsparter, IT-plattformer, eksterne
regnskapsfgrere osv.

Ved kontraktinngaelser signerer leverandgr eller underleverandgr pa egenerklzering pa at firmaet har
arbeider for a sikre at grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blir
ivaretatt.

Vi har avtale med Surnadal Transport AS som var stgrste transportpartner. Disse er ISO 9001
sertifisert og har egne prosedyrer pa tilsynsansvaret for sjafgrer (paseplikten).

3.4 Resultat av undersgkelsen

Vurderingen som er gjennomfgrt i ar har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold. Vi har kommet et godt stykke videre med arbeidet om dpenhetsloven. Vi
har enna en jobb foran oss med a foreta flere leverandgr-revisjoner for a sjekke brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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4. Tiltak for a stoppe, hindre eller dempe ugunstig pavirkning

Vi har iverksatt fglgende tiltak basert pa undersgkelsen:

Identifikasjon av Konsernet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller
brudd/risiko av anstendige arbeidsforhold, men vil fortsette kartleggingen av leverandgrer
krenkelse og forretningspartnere.

Tiltak e Nar nye avtaler inngas, eller ved reforhandlinger av avtaler skal et

egenerklzeringsskjema legges ved avtalen.

e Spgrreskjema sendes ut til eksisterende leverandgrer og
forretningspartnere.

e Leverandgrer og forretningspartnere som havner innenfor rgdt
omrade i risikovurderingen, skal fglges opp og det strebes etter a
komme ned pa minst gult niva.

e Ved funn av brudd pa retningslinjer beskrevet i kontrakt, skal det
gjennomfgres en forbedringsplan innen 1-2 maneder. Dersom
ngdvendige tiltak ikke gjennomfgres i rett tid, vil alle operasjoner
og samarbeid avsluttes.

e Det signeres ikke kontrakt med leverandgrer eller
forretningspartnere som ikke er villig til & signere
leverandgrerklaering.

5. Overvakning av tiltakene, implementering og resultat
Markedsdirektgr og innkjgpsansvarlig har overordnet ansvar for at overvakning og gjennomfgring av
tiltak som skal gjgres.

Det holdes kontakt med leverandgrer og forretningspartnere for a fa et overblikk pa hvordan de
arbeider.

Vi kan foreta revisjoner/inspeksjoner av vare leverandgrer og forretningspartnere, eventuelt bruke en
3.parts revisor for kontroll.

Vi studerer rapporter som utgis om apenhetsloven og leser undersgkelser som gjennomfgres i bygge-
/industrisektoren.

Vi leerer av erfaring og tilbakemelding vi far gjennom vare due-diligence vurderinger og forbedrer
prosessen og resultatene i fremtiden.

6. Kommunikasjon med interessenter og rettigheter

Konsernet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret.

Selskapet har ikke avdekket saker som krever utbedring i rapporteringsaret.

Todalen 28-06-2024

Terje Talgg Elmer Talgg Einar Talgg
Styreleder Styremedlem Styremedlem
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                 2024-07-05T08:49:15.374+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-07-05T08:49:32.296+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Q4TIBVHasJStdAykswRuy+bJdakW9C4Uwnc9ERVpPyI=

 
 
 

 
 i+C6RBCfcsj31Qw1oReHR3J09jCQAavvmrghtwrqOkw=


 
g2OqBYZecvNuYx7FELrZTpsd5K1PvDX8vZtHGxZjEDCSU3iWBIF5e8DWGt9GgcW5v9TzOLhJ3UN+

1px3WscOQ+yv4kJmjenSm5M4krbaQLSyi7Olg7VXPJN2DrOsbPlAySRQlelBnuaqby+rs0PGJAO3

C4/sf6bXhFZlB43JzTrBl89lTd/4G9MZJvoF3cNw1YvGaBvRRCOIDelSCB5r6Rta+1fI3gOMJBaB

i/WDrTUxWesGw8Z+pQFZLvj0uyRuEFf2fsQ7cJ70saP1Xuh7FZznMbpz1Tfw/4qeTnWANDvVA3Hu

hSIy0zWKrL/6ukoC+vbkv0Tf42rA2ba7isRmyrVCKfIjX2lajubG9BaY/tDwRAn+nRVk1zd8ihlQ

rkDOgcruvD8skq5pi+yTlXU45JcMCQwaVpz3GK5IkmaQCkF95D8WoMT04og8C7nWKmi+mxT1+LVN

hWkQcVEuRh59t7fq3IalPOqT1Om2BO1Bp1anzhvGUBByZsMnTlTPwVXk

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-07-05T08:49:32.490+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Talgø, Terje
             9578-5998-4-2639782
             NO
             1958-12-05
             1958-12-05
        
         
             application/pdf
             Årsrapport Åpenhetsloven 2024
             OvOEyZFSmuhN0Z/CX700EB40ognNzvyQgncxoZZJixE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-07-05T08:57:51.183+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Årsrapport Åpenhetsloven 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             929761200;2024-07-05T08:49:07.120564008;00694672-c3ab-4ec1-af8f-7933c2d1f32d;title=Årsrapport Åpenhetsloven 2024
        
    
     
         
             
                 2024-07-05T08:57:30.312+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.84.46.92
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36 Edg/126.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-07-05T08:57:30.612+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Årsrapport Åpenhetsloven 2024
                     OvOEyZFSmuhN0Z/CX700EB40ognNzvyQgncxoZZJixE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-07-05T08:57:32.326+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-07-05T08:57:51.183+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 ZToT+PxjVrma1c08Vjrdbm29xEeesr/0a2KzeWE9+j4=

 
 
 

 
 BtVNEIV/rQ9++tpLjTWpfOy0ofrezbjQN6JGkwD6IIc=


 
re1Rj/rZaqi9NXpWSBBzDrToWvefmIu4ZdRwdEZK048jUJkW2ozwJ//9CR4G3qzXhqBQZN+MGF83

mjdImA4c0GtLsZFbyZ4qWGIb5mwEY3u9PO4pbGzi+F1wpdOWwjEEUo6OsRexpHRBTaYKl1XBeC79

dc+SXQffbkGBUi1APciYNDlhrVoHvSe0mYnE/bsMKrQUdxYIZwWsjlCD1djO8r9Z5976tWKAxocd

Wcoa20Rm0iBwWljbM69J3zXowFhY12otjub+MXl+ygmOT0aYK4m/pHhW0KpD9gd4n8hLH83mwWGx

odo19HrRXNSP04zPk9idXMHQHA3Q0N+YsMQBVCQgDkwG2xk+xBecNtWMOUXO4Qg0UZ9uIhhG/7Xy

60R3zhgwpSLYnU8zs+SEpqLaLRy2Wzgsk0b3hEt5X64Deqz6moOT6WJHFbQfaF2WZfW/dCi9AYUp

adalyk2A7F9ZzBxvrK1DuhMdFdW11pG1hRuYaP2k+70bfkl1t2FipRdL

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-07-05T08:57:51.408+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Talgø, Elmer
             9578-5995-4-185488
             NO
             1962-01-31
             1962-01-31
        
         
             application/pdf
             Årsrapport Åpenhetsloven 2024
             OvOEyZFSmuhN0Z/CX700EB40ognNzvyQgncxoZZJixE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-07-05T10:47:35.320+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Årsrapport Åpenhetsloven 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             929761200;2024-07-05T08:49:07.120564008;00694672-c3ab-4ec1-af8f-7933c2d1f32d;title=Årsrapport Åpenhetsloven 2024
        
    
     
         
             
                 2024-07-05T10:46:43.526+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.84.46.92
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36 Edg/126.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-07-05T10:46:44.370+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Årsrapport Åpenhetsloven 2024
                     OvOEyZFSmuhN0Z/CX700EB40ognNzvyQgncxoZZJixE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-07-05T10:46:48.090+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-07-05T10:47:35.320+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 sZilQMg0suUsi43gLe9PttrRHH5kM5rCBPOoK5mT2fk=

 
 
 

 
 oPGF0eH5Qhu5HFDjoqRK3kSoHtppX6uml8NL/jIVQmQ=


 
JKdeGeMwVAV8ztZpkdvVbWiGst/Igm1cPlJfMLjgXuG9voyOpDvAFWCqVcCmB2Z6AkjI9SNh3pFB

suHG36wvcfMbNRSBrfE9Pst29ZDdz98EQKxToNNqPnNN2M8DhtO/I5c1PMOLI/vvJuFSabCNhlNj

PqnlyO3cUF8Jxi7udvwgR8/Ji4FcloW03TT2Y7EBK350Kpe4oNWYnfIU759N2f60LRy/VgFdrvhA

yWMSoAx632VVbusr9LHb3NBN0IYAnzB9AB6DCm+4/3DulYZwYBhgI4M/LS2sJ7NuUcW9Hqybe7Cg

KU3vVEn9Yfm5kMdeKEX+qZ0Vz9kWMVyTC9CEdXBos3/nqpjsv4HcyLHy4Y+xBYO/A9wHCnSKpMMr

npIsTxR7SEEsf5rIUid7erFxKPsrdSPp2UPOnd8BqJFTqEaJVO5bsviANC8iiIGMXmP3WUXNnTBK

RwlueH+Ztguuzg+wiEjXbtY++0HK0Mz8IKH/F5L2KLzPQrQfsQG+73F5

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI
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1. Selskapets rapport i henhold til apenhetsloven

1.1 Introduksjon

Talgg-konsernet skal giennomfgre due diligence i henhold til apenhetsloven hvert ar og publisere en
rapport om vurderingene og funnene.

Formalet med dpenhetsloven er a fremme bedriftenes respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter Talgg-konsernet sin plikt til 3 redegjgre for due diligence-vurderingene
giennomfgrt av selskapet i 2024.

| rapporten beskriver selskapet ogsa tiltak som har blitt vurdert og implementert for a redusere
risikoen for ugnskede pavirkninger selskapet kan ha pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

1.2 Kontakt- og klageinformasjon

Eventuelle henvendelser i forbindelse med denne rapporten, eller klager i henhold til brudd pa
apenhetsloven kan rettes til:

Talgg Invest AS
Todalsvegen 1357, 6645 Todalen

Kundeservice.moreroyal@talgo.no

1.3 Plikt til 8 redegjgre for due diligence

Selskapet har hovedkontor i Todalsvegen 1357, 6645 Todalen og hgrer hjemme i Norge. Selskapet er
et aksjeselskap og morselskap for konsernets trelast- og byggevirksomhet.
Selskapet er rapporteringspliktig etter apenhetsloven §3 a.

Den stgrste bedriften i konsernet, Talgg MgreTre AS, har en salgsinntekt og antall ansatte som gjgr at
konsernet blir rapporteringspliktig.
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2. Om selskapets virksomhet

2.1 Selskapets organisasjon og virksomhetsomrade

| konsernet inngar selskapene Talge MgreTre AS, Talgg Logistikk AS, Talgg Bygg AS, Surnadal
Hagesenter AS, Byggmarked Surnadal AS, Byggmarked Bytas AS, Tredal Byggmarked AS, AS
Bindalsbygg, Talge Tradbo AS, Sjgsiden Terrak AS, Melby Snekkerverksted AS, Talgg Agrobygg AS og
Einar Mork Snekkerverksted AS.

Alle selskaper er plassert i Norge.

2.2 HMS og Miljgpolicy
Talge jobber for fremtidens baerekraftige samfunn. Vi har fokus pa helse, arbeidsmiljg og sikkerhet. Vi
gnsker a ha en folkelig profil.

<+ Vare arbeidstakere skal ha en sikker og helsefremmende arbeidsplass. Alle skal vaere trygge og ha
det bra pa jobb. Vi skal forholde oss til gjeldende HMS-lovkrav og supplere disse med vare egne
prosedyrer. Vi jobber forebyggende og langsiktig med HMS som en del av den daglige driften. Det er
den enkelte daglig leders ansvar a sikre organisering, kompetanse og arbeidsmetoder for & forebygge
skade og sykdom. Alle arbeidstakere har et ansvar for a8 opptre sikkert og helsefremmende og ta vare
pa hverandre.

Vv Tenk sikkert.
v Jobb sikkert.
Vv Veer sikker.

«» Vi skal ha et ansvarlig forhold til baerekraft. Vi skal utvikle, produsere, distribuere og selge
produktene pa en mate som hindrer forurensning og minimerer miljgpavirkning.

< Vivil arbeide for 8 gke miljgbevissthet og - kompetanse i hele konsernet.
< Vi skal vektlegge og innpasse miljghensyn i prosjekter og ved innkjgp av produkter og materialer.

< Vi gnsker a jobbe innovativt og inspirerende for a sikre fremtidig beerekraft.

2.3 Roller og ansvar
@konomisjef er ansvarlig for rutinen og skal i samrad med fagansvarlig/innkjgper sikre at det blir
giennomfgrt aktsomhetsvurderinger i vare forretningsomrader.

@konomisjef er ansvarlig for at det gjennomfgres arbeidsmgte for giennomgang av
aktsomhetsvurderinger minst 1 gang arlig.





2.4 Interne retningslinjer

Konsernet har egne retningslinjer i personalhandboken for hvordan vi arbeider med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette innebaerer 3 ha respekt for hverandre,
regler for @ unnga mobbing, integritet, solidaritet, forhold til forretningsforbindelser og konkurrenter,
hvordan vi handterer gaver og andre fordeler, forbud mot barnearbeid, tvangsarbeid og urimelige
krav og ingen forskjellsbehandling pa medarbeidere.

Prosedyrene omfatter arbeidet som skal gjgres av selskapet for a oppfylle kravene til apenhetsloven.

Nar nye kontakter inngas, skal en leverandgrerklaering om at de oppfyller krav etter dpenhetsloven
vedlegges kontrakten.

Personalhandboken med retningslinjer er tilgjengelige for alle ansatte gjennom vart kvalitetssystem,
Landax. Personalhandboken inneholder ogsa retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold.

Firmaet gjennomfgrer jevnlig opplaering av innkjgpere knyttet til apenhetsloven og selskapet sine
retningslinjer i henhold til loven.

Konsernet har en egen prosedyre for aktsomhetsvurdering og informasjon etter apenhetsloven.

2.4 Ambisjoner og fremgang

Vi jobber kontinuerlig med vurdering av risiko knyttet til konsernet sin risiko og bruk av leverandgrer.
Vi jobber ogsa mot 3 sette inn tiltak der det behgves for & redusere risiko.

Ambisjoner 2023/2024 Status pr 30.06.2024 Videre ambisjoner
2024/2025

Vi skal forbedre arbeidet med due Arbeidet med due dilligence Kontinuerlig forbedring

diligence i var virksomhet. har blitt videreutviklet.

Vi skal foreta opplaering av alle vare | Innkjgpere har fatt Oppdatere oppleering av

innkjppere. oppleering. innkjppere.

Vi skal foreta minst 5 revisjoner av Ikke utfgrt sa langt. Foreta minst 5 leverandgr-

vare leverandgrer i 2023/2024. revisjoner i 2024/2025.

Vi skal hele tiden strebe etter a fa Vi har fatt signert flere Nar vi far pa plass de mest

bedre kontroll pa leverandgrerklzeringer og er vesentlige leverandgrene,

leverandgrerkleeringer fra vare pa god vei til 4 fa dekt de kan vi starte arbeidet med

leverandgrer. vesentlige leverandgrene. a undersgke de litt mindre
vesentlige leverandgrer.






3. Due diligence

3.1 Fokus pa due-diligence i selskapet

Konsernet foretar fortlgpende risikovurdering av vare leverandgrer med hensyn pa negativ pavirkning
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Minst 1 gang i aret gjennomfgres et arbeidsmgte om aktsomhetsvurderinger med fglgende oppgaver:
o | arbeidsmgtet foretas risikokartlegging knyttet til vare innkj@p av varer og tjenester.

o Vi skal sgke tilgjengelig informasjon om leverandgrkjeder og kartlegging av risiko fra
bransjeforeninger som vi er tilknyttet og fra andre aktgrer.

e Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal omrader for forbedring og
tiltak prioriteres.

o Resultatet av risikokartlegging dokumenteres i denne skriftlige redegjgrelsen.
e Den skriftlige redegjgrelsen fra vare aktsomhetsvurderinger legges ut pa var nettside.
e Vi opplyser i arsberetningen om hvor redegjgrelsen er tilgjengelig.

o Vart mal er & oppdatere og offentliggjgre redegjgrelsen innen 30. juni hvert ar.

| fgrste omgang kartlegges vare vesentligste leverandgrer ved a sende ut et selv-evalueringsskjema.
Senere gjennomfgres dette med alle vare leverandgrer.

Vi ser pa leverandgren sin stgrrelse og hvor i verden den er plassert. Risiko ut ifra plassering vurderes
fra retningslinjene til ITUC-indeks (ITUC’s Workers’ Right index) og WGI (Worldwide Governance
Indicators). Dette gir oss en grei oversikt over hvor de stgrste risikoene ligger.

3.2 Konsernet sin leverandgrkjede og forretningsforbindelser

Konsernet har mange sma og store leverandgrer og vi har i fgrste omgang konsentrert oss om a
overvake de mest vesentlige leverandgrene vare. Det vil si vare stgrste leverandgrer som kan pavirke
konsernet i stgrst grad.

Vare selskaper handler i stor grad med nordiske bedrifter med lav risiko, og de fleste av disse er fra
Norge og Sverige.

Typiske vesentlige leverandgrer er leverandgrer av trelast, transport, kjemikalier, energi, bygg- og
anleggsmaterialer, produksjonsutstyr, hageutstyr, planter, mgbler og tjenester til produksjon.

For var stgrste bedrift, MgreTre, har vi vurdert leverandgrer som tilsvarer 93% av omsetningen.
Nesten alle innkjgp av trevarer i MgreTre er enten PEFC-sertifisert eller FSC-sertifisert.





Var Bygg-divisjon handler stort sett med vare Byggmakkerbutikker. Butikkene kjgper varer fra
Byggmakker Handel som har arbeidet med apenhetsloven over lang tid. De har derfor god kontroll
med leverandgrkjeden.

Den avdelingen som har hgyest risiko er Hageland som handler varer som har opprinnelse fra Kina og
Nederland. Det er tatt en gjennomgang av de stgrste leverandgrene her og vurderingen var er at det
er kontroll pa disse.

3.2.1 Geografisk risiko

Vi har vurdert 64 av vare leverandgrer for geografisk risiko. 63 av disse kommer inn i grgnn kategori,
og 1 kommer i gul kategori. Dette er et selskap i Kina, men som er sertifisert etter BSCI. Vi fglger med
rapport fra BSCl som tiltak. Ellers ingen tiltak.

ynlighet, Kj p til bedrift K

Ingen kunnskap om leverandar 5
Kunde har ikke levert svar pa
sporreskjema og vi har ingen
kunnskap om leverandaren.

Lite tilbakemelding fra leverander = 4
Kunde har ikke svart pa

sperreskjema eller svarer nei pa
vesentlige punkter. Vi har lite
kunnskap om leverandaren.

Svarskjema mangler vesentlige 3
svar

Kunde har ikke svart pa sporreskjema
eller svarer nei pa vesentlige punkter.
Vi har likevel god kunnskap om
leveranderen

Sperreskjema er ok 2
Kunde har levert svar pa
sporreskjema og vesentlige punkter er
ok

Bedriften er sertifisert efter ISO 1
45001

Bedriften er sertifisert etter 1ISO 45001
eller lignede sertifikat, eller har
dokumentert gode rutiner

Antall hendelser: 64 Sporadiske brudd pa rettigheter | 1 || Gjentakende brudd pa 2 | Jevnlige brudd pa rettigheter 3 | Systematiske brudd pa 4 | Ingen garanti for rettigheter 5
rettigheter rettigheter

3.2.2 WGI (Wordwide Governance Indicators)

63 av leverandgrene vi har vurdert kommer alle innen kategorien grgnn, 1 leverandgr fra Kina
kommer i kategori gul da det er hgy risiko for korrupsjon og uakseptabel politisk styring.
Leverandgren er sertifisert etter BSCI. Vi fglger med rapport fra BSCI som tiltak. Ellers ingen tiltak.

ynlighet, Ki p til bedrift K

Ingen kunnskap om leverander 5
Kunde har ikke levert svar pa
sporreskjema og vi har ingen
kunnskap om leveranderen.

Lite tiibakemelding fra leverander | 4
Kunde har ikke svart pa

spoerreskjema eller svarer nei pa
vesentlige punkter. Vi har lite
kunnskap om leverandaren

Svarskjema mangler vesentlige 3
svar

Kunde har ikke svart pa sperreskjema
eller svarer nei pa vesentlige punkter.
Vi har likevel god kunnskap om
leverandaren

Sporreskjema er ok 2
Kunde har levert svar pa
sperreskjema og vesentlige punkter er
ok.

Bedriften er sertifisert etter ISO 1
45001

Bedriften er sertifisert etter ISO 45001
eller lignede sertifikat, eller har
dokumentert gode rutiner

Antall hendelser: 64 Svaert lav risiko (90-100%) 1 | Lav risiko (75-90%) 2 | Middels risiko (50-75%) 3 | Hoy risiko (25-50%) 4 | Sveert hey risiko (0-25%) 5






3.2.3 Stgrrelse leverandgr.

23 av vare leverandgrer kommer inn under kategori gul og 41 leverandgrer kommer inn under grgnn
kategori. Mange av de som kommer i gul kategori har noen mangler i spgrreskjema, men er sapass
store at de kommer inn under gul kategori. Det blir ikke gjort noen spesielle tiltak med disse
leverandgrene i gult niva, annet enn a fglge opp spdrsmalene til leverandgrene til neste ar.

Type: ing

ynlighet, Kj til bedrift K

Ingen kunnskap om leverandar 5
Kunde har ikke levert svar pa
sperreskjema og vi har ingen
kunnskap om leverandsren

Lite tilbakemelding fra leverander | 4
Kunde har ikke svart pa

EFZFI’EE'\]E\T\E eller svarer nei pa
vesentlige punkier. Vi har lite
kunnskap om leverandsren

Svarskjema mangler vesantlige 3
svar

Kunde har ikke svart pa sparreskiema
eller svarer nei pa vesentlige punkter
Vi har likevel god kunnskap om
everandaren

Sparreskiema er ok 2
Kunde har levert svar pa
sperreskjiema og vesentlige punkter er
ok

Bedriften er sertifisert etter ISO 1
45001

Bedriften er sertifisert etter ISO 45001
eller lignede sertifikat, eller har
dokumentert gode rutiner

Antall hendelser 64 Meqlisjerbar 1 | Liten 2 | Middels 3 | Stor 4 | Veldig stor R 5
Ubetydelig eller ingen Leverandsren leverer i liten Leverandaren leverer i middels Leverandaren leverer i stor Leverandaren er en av vare
innvirkning for var produksjon, skala fil oss. Pavirker produksjon skala til oss. Begrenset pavirkning skala til oss. Kan gi alvorlige siersie leveranderer. Kan gi
leverte varer eller leverte tienester leverte varer eller leverte tienesteri | av var produksjon, leverte varer konsekvenser for var produksjon alvorlige konsekvenser for var

sveert liten grad eller leverte tjenester. (Leverander | leverte varer eller leverte fienester. | produksjon, leverte varer eller
til et lite omrade eller lavt antall leverte fjenesier.
berarte)

3.3 Due diligence- vurderinger av konsernet sine produkter og tjenester
I samsvar med dpenhetsloven har Talgg fokusert pa due diligence vurdering av leverandgrer og
forretningspartner vi kan ha stgrst innflytelse pa for a fa positiv utvikling.

Med «forretningspartner» menes enhver som leverer varer og tjenester til konsernet, men som ikke
er en del av leverandgrkjeden. Eksempel pa dette kan vaere rengjgringsparter, IT-plattformer, eksterne
regnskapsfgrere osv.

Ved kontraktinngaelser signerer leverandgr eller underleverandgr pa egenerklaering pa at firmaet har
arbeider for a sikre at grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blir
ivaretatt.

Vi har avtale med Surnadal Transport AS som var stgrste transportpartner. Disse er 1ISO 9001
sertifisert og har egne prosedyrer pa tilsynsansvaret for sjafgrer (paseplikten).

3.4 Resultat av undersgkelsen

Vurderingen som er gjennomfgrt i ar har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold. Vi har kommet et godt stykke videre med arbeidet om dpenhetsloven. Vi
har enna en jobb foran oss med a foreta flere leverandgr-revisjoner for a sjekke brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.





4. Tiltak for a stoppe, hindre eller dempe ugunstig pavirkning

Vi har iverksatt fglgende tiltak basert pa undersgkelsen:

Identifikasjon av Konsernet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller
brudd/risiko av anstendige arbeidsforhold, men vil fortsette kartleggingen av leverandgrer
krenkelse og forretningspartnere.

Tiltak e Nar nye avtaler inngas, eller ved reforhandlinger av avtaler skal et

egenerklzeringsskjema legges ved avtalen.

e Spgrreskjema sendes ut til eksisterende leverandgrer og
forretningspartnere.

e Leverandgrer og forretningspartnere som havner innenfor rgdt
omrade i risikovurderingen, skal fglges opp og det strebes etter 3
komme ned pa minst gult niva.

e Ved funn av brudd pa retningslinjer beskrevet i kontrakt, skal det
giennomfgres en forbedringsplan innen 1-2 maneder. Dersom
npdvendige tiltak ikke gjennomfgres i rett tid, vil alle operasjoner
og samarbeid avsluttes.

e Det signeres ikke kontrakt med leverandgrer eller
forretningspartnere som ikke er villig til & signere
leverandgrerklaering.

5. Overvakning av tiltakene, implementering og resultat

Markedsdirektgr og innkjgpsansvarlig har overordnet ansvar for at overvakning og gjennomfgring av
tiltak som skal gjgres.

Det holdes kontakt med leverandgrer og forretningspartnere for a fa et overblikk pa hvordan de
arbeider.

Vi kan foreta revisjoner/inspeksjoner av vare leverandgrer og forretningspartnere, eventuelt bruke en
3.parts revisor for kontroll.

Vi studerer rapporter som utgis om apenhetsloven og leser undersgkelser som gjennomfgres i bygge-
/industrisektoren.

Vi lzerer av erfaring og tilbakemelding vi far gjennom vare due-diligence vurderinger og forbedrer

prosessen og resultatene i fremtiden.

6. Kommunikasjon med interessenter og rettigheter

Konsernet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret.

Selskapet har ikke avdekket saker som krever utbedring i rapporteringsaret.

Todalen 28-06-2024

Terje Talgg Elmer Talgg Einar Talgg
Styreleder Styremedlem Styremedlem
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